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Ogolna oferta szkolen
dla jednostek oswiatowych

Centrum Ksztatcenia Psychologicznego
Progenja

Filozofia naszych dziatan

Odwotujac sie do naukowych nowosci i rzeczywistych interakcji miedzyludzkich w jednostkach
oswiatowych — szkofach publicznych, niepublicznych - dostarczamy wiedzy teoretycznej i praktycznej,
ktérych celem jest uksztattowanie pozadanego sposobu myslenia, a nie jedynie chwilowej, zewnetrzne;j
zmiany zachowania.

Nasze autorskie programy wigzg wiedze z elementami plastycznego, wielowarstwowego spojrzenia na
Swiat, ksztattowania otwartosci umystu i odwagi poznawczej, podkreslajac nieoceniong role optymizmu i
poczucia humoru.

Koncentrujemy sie na przekazaniu klucza do rozwoju wtasnych umiejetnosci poprzez:
* nauke kluczowych umiejetnosci,
* trening pozadanych zachowan,
* analize dokonywanych wybordw wraz z jego konsekwencjami,
» uswiadamianie zachodzacych procesdw,
* nazywanie zjawisk,
* pobudzanie do analizy wtasnych zachowan i postaw
* poszerzanie wiedzy o samym sobie i o Swiecie spotecznym

Z naciskiem na doskonalenie twdrczego i pozytywnego myslenia
Z troska o wzajemny szacunek i naturalny sposéb budowania autorytetu
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Ogolna oferta szkolen dla jednostek oswiatowych
dla dyrektorow, nauczycieli, personelu dodatkowego oraz uczniow

przygotowana dla Dyrektorow szkof, Dyrektordw jednostek oswiatowych
oraz Wydziatow Edukacji Urzeddw Miast

Wg autorskich programow ‘Centrum Ksztatcenia Psychologicznego, Progenja’ do uzytku wewnetrznego
(ochrona prawna zgodnie z Dz. U. z1994r. Nr. 24, poz. 83 z dn. 04.02.94 r. 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych.)

Kompetencje spoteczne nauczycieli bedace podstawg efektywnosci dziatan, stanowig fundament
sprawnego funkcjonowania kazdej szkoty. Z jednej strony kreujg atmosfere szkoty, modeluja konkretne
zachowania ucznioéw, a dodatkowo stanowig odzwierciedlenie zaangazowania kierownictwa w tworzenie
wyjatkowosci danej placowki. Kompetencje ,miekkie” nauczycieli obejmujace :

- fatwos¢ porozumiewania sie z nauczycielami - wspdtpracownikami, rodzicami i uczniami,
- radzenie sobie ze zr6znicowanym stanem emocji swoich i innych,

- umiejetnos¢ budowania dobrych relacji oraz sprawnie dziatajacego zespotu

- wypracowanie zasad zarzgdzania motywacjg wtasng, podwtadnych i wychowankow

przektadaja sie na jakosc pracy szkoty. Z kolei zadowolenie kadry wptywa na lojalno$¢ wewnetrzng oraz
dobre opinie o szkole i kadrze zarzadzajacej, w dtuzszej perspektywie zas zwieksza satysfakcje z pracy
zatrudnionych, uruchamiajac trwate pozytywne sprzezenie zwrotne i przeciwdziatajgc wypaleniu
zawodowemu. W najblizszym czasie moze byc¢ to wymiar decydujacy do pewnego stopnia o by¢ albo nie
by¢ instytucji.

Szkolenia maja na celu przekazanie wiedzy teoretycznej, praktycznych zachowan oraz metod dziatania
wspierajacych pozadane postawy, ktdre przyczyniaja sie do wyzszego poczucia wartosci nauczycieli,
wiekszej satysfakcji z wykonywanej pracy jak i dobrostanu psychicznego. Modelowanie przez nauczycieli
pozadanych zachowan spotecznych stanowi wazny element w procesie wychowawczym dzieci i
mtodziezy. Proponujemy wprowadzenie regularnych warsztatow umiejetnosci spotecznych skierowanych
bezposrednio do ucznidw w podziale na okreslone grupy wiekowe, co umozliwia rownolegte poznanie
wprowadzanych zmian jako podstawe lepszego wzajemnego zrozumienia, lepszej wspotpracy w relacjach
nauczyciel — uczen i daje bogatsze wyposazenie dzieci i mtodziezy w tak niezbedne umiejetnosci w
przysztym zyciu zawodowym i wspofzyciu w spoteczenstwie.

NAUCZYCIELE RODZICE

JAKOSC
SZKOLY
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Ponizej prezentujemy przyktadowa tematyke szkolen, przygotowang z myslg o jednostkach oswiatowych,
pomocna w tworzeniu silnego porozumienia opartego na trojstronnej relacji : nauczyciele— rodzice —
uczniowie dla  wspodlnej realizacji procesu wychowawczego z naciskiem na przekazanie wiedzy,
doskonalenie umiejetnosci i wypracowywanie narzedzi stuzacych stosowaniu innowacyjnych metod
nauczania.

Szkolenia zostaty stworzone w oparciu o naszg wiedze i doswiadczenie w pracy z nauczycielami i uczniami
(szkolenia dyrektoréw szkodt, szkolenia zespotdéw nauczycielskich, warsztaty dla ucznidw, opieka
psychologiczna na gimnazjami) z uwzglednieniem aktualnych proceséw spotecznych i sytuacji w oswiacie.
Obejmuja one wiedze teoretyczng wraz z praktycznym jej zastosowaniem.

Podczas sesji warsztatowych w oparciu o dostarczang na biezaco wiedze wspdlnie analizujemy realne
sytuacje problemowe, dyskutujemy nad najlepszymi rozwigzaniami, wypracowujemy wachlarz postaw i
zachowan skutecznych w pracy z ludzmi oraz ¢wiczymy pozadane reakcje. W naszej pracy, zgodnie z
zatozeniami teorii inteligencji emocjonalnej odwotujemy sie do poszerzania $wiadomosci i
samoswiadomosci poprzez nauke rozpoznawania emocji wtasnych i innych, coraz lepszym rozumieniu
przyczyn ludzkich (w tym wtasnych) zachowan, uwrazliwiamy na zachodzace procesy grupowe stymulujac
do twdrczych poszukiwan stosownych rozwigzan dla danej sytuacji. Opracowanie ostatecznego programu
szkoleniowego dla danej jednostki szkoleniowej jest oparta na analizie potrzeb szkoleniowych, tak by
tematyka warsztatow byta odpowiedzig na rzeczywiste zapotrzebowanie danej placowki.

Metody szkolenia

% Program szkolenia bazuje na przyblizeniu  szkolonym  regut
psychologicznych oraz na praktycznym ksztatceniu  umiejetnosci
spotecznych i etycznych, przydatnych na konkretnym stanowisku
szkolonego. Zajecia majg przede wszystkim charakter warsztatowy i
~ witaczajg uczestnikdw w aktywne dziatania, opierajac sie przy tym na
metodach pedagogiki odkry¢ i wyjasnien. . Obejmuja indywidualne
¢wiczenia umiejetnosci, prace w grupach, gry symulacyjne, elementy
psychodramy, dyskusje, analize przypadkéw. Podczas szkolen
wyposazamy uczestnikow w praktyczne narzedzia, umozliwiajgce
monitorowanie wifasnych dziatan oraz narzedzia do zastosowania w pracy po zakonczeniu treningu.
Wyktady stricte teoretyczne, przekazujace podstawowe zasady psychologiczne, ograniczone sg do
niezbednego minimum.

Zagadnienia zawarte w ofercie moga by¢ przedstawione jako:

+ wyktady monograficzne - omowienie wskazanych przez Panig/Pana zagadnien zgodnie z
obecnym stanem nauki, z uwzglednieniem elementéw umozliwiajacych praktyczne
zastosowanie wiedzy.

« fakultety psychologiczne — cykl spotkan kierowanych przede wszystkim, cho¢ nie wytacznie,
do uczniow. Celem fakultetow jest lepsze zrozumienie praw rzadzacych otaczajagcym nas
Swiatem spoftecznym poprzez wspolng dyskusje oparta na wspotczesnej wiedzy
psychologicznej.

« szkolenia/ warsztaty psychologiczne — majace na celu rozwoj umiejetnosci poznawczych (np.
trening kreatywnosci, metapamiec i jej prawa,), umiejetnosci osobowych (np. wyrazenie siebie -
autoprezentacja, panowanie nad ztoscig, asertywne zachowanie, radzenie sobie ze stresem)
oraz umiejetnosci spotecznych, utatwiajacych komunikacje z innymi (np. aktywne stuchanie,
umiejetnos¢ dyskutowania, wspotpraca w grupie).

PROGENJA: Tel. +48 531 579 492 ; szkolenia@progenja.pl, www.progenja.pl



Centrum Ksztalcenia Psychologicznego

\(_/ PROGENJA

o
—PROGENJA—

WIEDZA - WIZJA - WSPARCIE

Cykle wyktadowe lub warsztatowe:
dla dyrektorow jednostek oswiatowych:

«NArzedzia Sprawnego ZArzadzania SZKOtA - NASZA SZKOtA" - cykl szkolen dla dyrektorow jednostek
oswiatowych dotyczacych réznych obszardw zarzgdzania kadrg nauczycielska w trosce o jakosc i sprawne dziatanie
placéwek (komunikacja, dobor pracownikdw, jakosé, wizerunek i promocja placéwki) . Rola sprawnego przywodztwa
w odmiennych stylach, podstawy teoretyczne. metody i korzysci wynikajace z wdrazania zasady empowermentu dla
satysfakcji nauczycieli, waga i sposoby selekcji kadry, organizacja pracy wtasnej i nauczycieli w sprawnym dziataniu
placéwki i tworzeniu jej dobrego imienia, postawienie na innowacyjnos¢ metod nauczania (projekty edukacyjne,
programy autorskie) asertywnos¢ wtasna i zespotu jako warunek dobrej wspotpracy, podejmowanie decyzji i
trudnych rozméw w tym udzielanie konstruktywnych informacji zwrotnych, budowanie koncepcji pracy szkoty,
tworzenie sprawnej komunikacji wewnatrz szkoty oraz na zewnatrz - budowanie wizerunku szkoty, wdrazanie zasad
ewaluacji wewnetrznej oraz tworzenie mechanizmow wykorzystywania wynikow ewaluacji zewnetrzne;.

dla nauczycieli:

Warsztaty Inteligencji Emocjonalnej w SZkole ( WIESZ) — cykl warsztatow dla nauczycieli
ksztattowania umiejetnosci sktadajace sie na inteligencje emocjonalna cztowieka::

dotyczacy

* samoswiadomos¢ i samokontrola (rozpoznawanie i nazywanie wtasnych uczuc i
kontrola nad nimi),
* umiejetnos¢ motywowania siebie i innych (zapati wytrwatos¢ w dazeniu do celu),
* kompetencje spoteczne: umiejetnosc¢ empatii (wspdtodczuwania), nawigzywania i
podtrzymywania satysfakcjonujacych stosunkdw interpersonalnych, umiejetnos¢
dyskutowania i asertywnego wyrazania swych racji oraz wspotpracy z innymi.
Dodatkowo warsztaty budujgce motywacje, zaangazowanie w pracy poprzedzone
analiza wiasnych potrzeb (np. testem Motivational Maps) oraz doskonaleniem
umiejetnosci pracy z uczeniem zdolnym, mfodszym czy uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych czy tez
warsztaty nastawione na budowanie zespotdw nauczycielskich czy realizacje programu w oparciu o innowacyjne
metody nauczania i wykorzystywania rozmaitych wydarzen w zyciu szkoty do pogtebiania wiedzy i budowania
postaw uczniow. Przyktadowa tematyka wyktadow : Doskonaty nauczyciel, wychowawca, Trudne rozmowy z
rodzicami, Wypalenie zawodowe — jak sobie z nim radzi¢?, ADHD- mity i fakty, Leworecznos¢ u dzieci , Uczen
zdolny, ale leniwy — o sztuce motywowania, Tematyka godzin wychowawczych czyli jak wychowywac w sposéb
interesujacy dla wychowywanych, Zgrana’ klasa”— potrzeba czy koniecznos¢” iinne

dla uczniow:

Warsztaty Inteligencji Emocjonalnej Mtodych (WIEM) - Program ksztattowania i rozwoju inteligencji emocjonalnej
ucznidw — analogicznie do programu WIESZ, jest oparty na tych samych zatozeniach teoretycznych, lecz
przystosowany do wieku uczestnikow warsztatu. Program WIEM podkresla czynnik poznawczy wyrazajacy sie nie
tylko w przezyciu i doswiadczeniu, ale nade wszystko w nazwaniu i zrozumieniu emocji. Uczniowie poznaja
mechanizmy powstawania emocji i zdobywajg umiejetnos¢ ich nazywania wraz z doskonaleniem pozgdanych
sposobow werbalnego i niewerbalnego wyrazu. Cykliczna forma pozwala na nauke rozumienia emocji zwiekszajgc
$wiadomos¢ odczu¢ wrasnych i innych, a co za tym idzie usprawniajgce kontrole (kontrola impulsywnosci, panowanie
nad ztoscig). Wsrdd dalekosieznych celow programu WIEM znajduja sie:
1. Profilaktyka patologii spotecznych (przestepczos¢, narastajaca agresja, natogi np. alkoholizm).
2. Nauka postawy szacunku dla drugiego cztowieka
3. Ksztatcenie dojrzatosci psychicznej i madros¢ dziatan w stosunkach miedzyludzkich.
4. Mnozenie potencjatu twdrczego i intelektualnego poprzez wsparcie w zakresie kompetencji
emocjonalnych i spotecznych
5. Poprawa kondycji zdrowia psychicznego.
Albo tez cykliczne spotkania poswiecone konkretnej tematyce: Przyktadowe zagadnienia:
1.Ksztattowanie wiasnej osobowosci, swojej mocy i marki osobistej
3.Sugestywny przekaz - mowa werbalna i niewerbalna czyli jak ksztattowac swoje kontakty z innymi
4.Waga inteligencji emocjonalnej i akademickiej
5. Przemiana w pieknego tabedzia czyli autoprezentacja dla mtodziezy
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Propozycje tematyczne szkolen dla nauczycieli :
Komunikacja szkota- rodzice- uczniowie

.Dobre imie naszej szkoty" - ksztattowanie pozytywnego wizerunku
szkoty na zewnatrz: w oczach spotecznosci lokalnej, w oczach rodzicow, w
oczach ucznidow. Podstawowe zasady funkcjonowanie szkoty, wazne z
punktu widzenia zgodnosci wizerunku z promowanymi wartosciami jako
fundament spojnosci dziatann podejmowanych przez nauczycieli. Sposoby skutecznej komunikacji, dobor
stosownych srodkéw i narzedzi. Rodzice coraz czesciej decydujac sie na wybor szkoty dla swych dzieci,
kieruja sie nie tylko doborem kadry, poziomem ksztatcenia, ale i marka szkoty. Szkolenie wazne zawsze, a
szczegolnie w dobie nizu demograficznego.

~Pozytywna metamorfoza - z adwersarza w sojusznika" — analiza i doskonalenie kontaktu dyrekcji/
nauczycieli z rodzicami, identyfikacja barier istniejgcych w relacji rodzic-nauczyciel; budowanie
porozumienia w procesie wychowawczym, pielegnowanie dobrych relacji jako podstawy wspotpracy w
pracy nad uczniem, umiejetnos¢ radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi: pokonywanie trudnosci, dobor
metod i srodkow zaradczych. Przedstawienie przypadkéw szkolnych i prawdopodobnych scenariuszy
zdarzen jako konsekwencji okreslonych postaw i sposobu zachowania sie rodzicow i grona
pedagogicznego.

»Co mowie ja, a co przekazuje moje ciato” — warsztaty dotyczace komunikacji niewerbalnej, majace na
celu uwrazliwienie nauczycieli na niekontrolowane i czesto nieuswiadomione informacje, ktore
przekazujemy lub odczytujemy (np. ton gtosu, gesty, postawe ciata) potocznie nazywane mowa ciata.
Szkolenie zawiera elementy pracy z gtosem (emisja i modulacja gtosu), kontrolowanie przekazywanych
informacji tak w warstwie tresciowej jak i poza tresciowej, wykorzystanie
dostepnych narzedzi zwiekszajgcych atrakcyjnos¢ przekazu i przykuwania
uwagi.

»~Deszyfrant motywacji czyli jak poznac ,chciec", by wiecej moc”- warsztaty
koncentrujgce sie na tematyce motywacji, naszego zmiennego poziomu
zaangazowania w prace, z nawigzaniem do zjawiska wypalenia zawodowego
na ktore wielu nauczyaell jest narazonych. Satysfakcji z pracy to podstawowa sita wykonywania
codziennych dziatan, ale czym jest owa satysfakcja dla konkretnej jednostki, jak ja rozumie¢, jak ja
wzmocnic¢ czy wzmacniac. Warsztaty moga by¢ poprzedzone analizg zespotu z uzyciem testu Motivational
Maps, wypracowanie narzedzi wzmagajacych site motywacji, wprowadzenie jezyka motywacji i wzajemne
poznanie sie zespotu od motywacyjnej strony.

Relacje nauczyciel - uczen/uczniowie jako grupa/ zespot

J.tad i porzadek w naszej szkole" — wspdlne wypracowanie metod
dziatarn majacych na celu utrzymanie tadu i porzadku podczas lekgji .
Prezentacja zasad prawidtowej komunikacji jako podstawy porozumienia
i dobryc h relacji nauczycieli z uczniami; rozwijanie umiejetnosci
aktywnego stuchania, udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej,
uwrazliwianie sie na bariery i zaktdcenia w procesie komunikacji oraz ich
wptyw na proces porozumiewania sie. Wyczulenie na objawy agresji i
przemocy w klasie wraz z przyktadami konstruktywnych interwencji. Poznanie metod budowania
autorytetu.
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«Mistrz — Uczen” - warsztaty podkreslajace istote indywidualnego kontaktu z uczniem wraz z
podnoszeniem warsztatu pracy nauczyciela do zindywidualizowania podejscia do ucznia, zaréwno w pracy
z uczniami wybitnie zdolnymi, szczegdlnie zainteresowanymi jak i uczniami z niskimi wynikami
(poszukiwanie przyczyn takich zachowan) czy z uczniami mtodszymi; Ksztatcenie umiejetnosci
psychologicznych zwiekszajacych efektywnosc¢ prowadzonych rozmdéw z uczniami majacych wptyw na
motywacje do uczenia sie, problemy osobiste ucznia, korekte zachowan na podstawie poprawnie
przekazanych informacji zwrotnych wraz z uwrazliwieniem na ztozonos$¢ zjawiska; prezentacja narzedzi
podnoszenia efektywnosci oddziatywan w relacji Mistrz — Uczen.
Podstawy coachingu- metody, doskonalacej rozwdj osobisty.

«Zgrana klasa — potrzeba nie tylko wychowawcy" — doskonalenie
umiejetnosci pracy z grupg zarowno w roli nauczyciela przedmiotowego
jak i wychowawcy: budowanie pozytywnych relacji w klasie;
wzbogacenie narzedzi oddziatywania wychowawcéw na stopien
integracji klasy; podkreslenie roli metod aktywnych w pracy z klasg
oraz roli zespotu nauczycielskiego danej placowki. Tematyka warsztatow koncentruje sie na ksztatceniu
umiejetnosci dostrzegania i analizowania procesow zachodzacych miedzy uczestnikami w grupie;
rozumienie dynamiki grupowej; doskonaleniu umiejetnosci komunikowania sie z grupg i jej
poszczegdlnymi cztonkami oraz umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami grupowymi. Waznym
elementem jest przygotowanie do roli osoby prowadzacej godziny wychowawcze metodami aktywnymi
oraz tworczych spotkan z rodzicami.

JKreator przestrzeni szkolnej” - to warsztaty tworczosci uswiadamiajace nauczycielom potrzeby
wprowadzania nowych, dynamicznie zmieniajacych sie w czasie i przestrzeni metod pracy z dzie¢mi, tak w
zakresie lekcji przedmiotowych, jak i kotek zainteresowan. Podczas tych warsztatdw nauczyciele
dowiaduja sie jak stac sie kreatorem przestrzeni czyli — rezyserem, widzem i aktorem (s)tworzonych
dzieciecych gier i zabaw oraz jak wykorzysta¢ wszelkie dostepne elementy przestrzeni jako rekwizytow.

»Gry przedmiotowe” — Warsztaty kierowane do nauczycieli rozmaitych przedmiotow, ktorzy poszukuja
niestandardowych, innowacyjnych sposobow na zaangazowanie ucznidw w proces dydaktyczny.
Prezentowana jest tu nowa metoda aktywizacji ucznidow i uatrakcyjnienia nauki czy to w budynku
szkolnym, najblizszej okolicy czy tez podczas wyjazdow na zielone/ biate szkoty. Gra - to obecnie na rynku
szkoleniowym forma edukacyjna przezywajaca renesans - stanowi fantastyczny sposob na zaangazowanie
uczniow, pobudzenie ciekawosci, wyzwolenia ducha zdobywcy. Moze tez petni¢ bezstresowy sposdb
zdobywania wiedzy. Efektem spotkania bedzie wspolnie wypracowany podczas spotkania gotowy produkt
—gra przedmiotowa.

Relacje dyrektor/nauczyciel - nauczyciel

,Lustro spoteczne" - doskonalenie $wiadomosci wifasnych zachowan
nauczycieli jako wstep do lepszej kontroli niepozadanych reakcji i postaw.
Wyczulenie na informacje o naszym zachowaniu, umiejetnos¢ budowania i
przekazywania oraz przyjmowania informacji zwrotniej o réznej (niekoniecznie
pozadanej) tresci. Wytworzenie postawy uczacej sie. Préba uswiadomienia |
dalekiej drogi od intencji do dziatania, jako przyczyny wielu nieporozumien, konfhktow nie tylko z
podwtadnymi, innymi nauczycielami, z wychowankami, ale réwniez i rodzicami. Wiedza pomagajaca
zrozumiec rozmoéwce i prowadzgca do budowania, a nie burzenia. Nakreslenie drogi wtasnego rozwoju z
wykorzystaniem postawy zaciekawienia i przy pomocy odpowiednio formutowanych pytan.
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«Tylko spokdj uratuje" - zarzadzanie emocjami, radzenie sobie w chwilach ogromnego wzburzenia, silnej
presji czasowej czy potrzeby natychmiastowe] reakcji, kiedy wydaje sie, ze
sytuacja wymyka sie spod kontroli. Poznanie i d¢wiczenie umiejetnosci
indywidualnych rozwigzan odnajdywania spokoju i szybkiej zdolnosci
przywracania rownowagi emocjonalnej. Umiejetnos¢ niezbedna wszystkim,
ktdrzy pracuja z ludzmi.

«Nie daj sie wypali¢" - problematyka wypalenia zawodowego,
powszechnego zjawiska obecnego w jednostkach oswiatowych.
Uwrazliwienie na pierwsze symptomy wypalenia zawodowego. Metody
diagnozowania zachodzacego procesu tak u siebie jak i u innych jako istotny
element poszukiwania/ niesienia pomocy, Sposoby radzenia sobie z wypaleniem zawodowym na
poziomie jednostkowym (co moge ja) i szkolnym (co moze szkota), ksztatcenie umiejetnosci
przeciwdziatajgcych wystapieniu i poddaniu sie temu zjawisku.

Zarzgdzanie zespotem nauczycieli

»Grono pedagogiczne — zwarta druzyna” - budowanie zespotu
nauczycielskiego, pozostajgcego w dobrych wzajemnych relacjach,
tworzacego sprawng druzyne zorientowang na wspdlny cel jakim jest
jakosc ksztatcenia i jakosc¢ placowki. Omdwienie roli poszczegodlnych
elementdw sprawnej druzyny: wewnetrznej komunikacji, wzajemnego szacunku, lojalnosci, zarzadzania
wiasnymi sympatiami, indywidualnego zaangazowania i samodoskonalenia sie wraz z narzedziami ich
umacniania. Witaczenie btedu jako elementu poczatkowego dla dalszego indywidualnego rozwoju i
wprowadzania zmian, korzystanie z informacji zwrotnej, zwiekszenie zdolnosci do wspotpracy i
efektywnego dziatania.

~Nauczyciel to brzmi dumnie” — podnoszenie rangi zawodu i pracy nauczyciela jako podstawy dobrego
funkcjonowania placowki. Psychologiczne prawa nauczyciela czyli psychiczne
zaplecze nauczyciela to podstawa konstruktywnego rozwigzywania sytuacji
trudnych. Omowienie roli nastawien i motywacji w pracy nauczyciela; planowania
i realizacji celow w sposdb skuteczny i konstruktywny. Umacnianie w stawianiu
czota codziennym przeszkodom. Skuteczne radzenie sobie w konfliktach;
Rozszerzenie katalogu narzedzi i metod budowania dobrych relacji z innymi.
Propozycje tematyczne szkolen dla uczniow:

«Integracja druzyny” - warsztaty budujace zespdt, gy . : 2
wzmacniajgce klase jako dobrze funkcjonujaca druzyne, lepsze | A " 5 " ;
wzajemne poznanie sie i stworzenie mocniejszych relacji miedzy
uczniami z jednej klasy; budowanie atmosfery wzajemne;j
zyczliwosci i bezpieczenstwa; wprowadzenie podstawowych =
narzedzi komunikacji. Warsztaty dostepne rowniez w terenie (opis FE
ponizej)

~Przebrna¢ egzamin” - wypracowanie indywidualnych sposobow polepszenia wynikéw egzaminow
poprzez zwiekszenie efektywnosci uczenia sie poprzez wykorzystanie nowoczesnych metod nauczania i
zapamietywania; przedstawienie ogdlnych praw rzadzacych procesem uczenia sie w oparciu o dziatania
modzgu i mechanizmy funcjonowania proceséw poznawczych: postrzeganie, uwaga, pamie¢, myslenie,
podejmowanie decyzji, emocje, sposoby radzenie sobie ze stresem zwigzanym ze sprawdzianami czy
egzaminami.
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«Nie!” — jak to trudno powiedzie¢” - doskonalenie postawy asertywnej
ucznidw opartej na znajomosci swoich praw i obowigzkéw jako ucznia i jako
cztowieka, podkreslanie postawy szczerosci i szacunku do drugiego cztowieka,
wyposazenie ucznia w umiejetnosci chronigce go przed ulegtoscig wobec grupy
i agresjg ze strony innych; praca nad indywidualnym poczuciem wtasnej
wartosci.

~Nie taki diabet straszny czyli zazegnanie konfliktow” analiza sytuacji konfliktowych (przyczyny, rodzaje, dobre i
zte strony), sposoby na ich rozwigzanie, ksztattowanie umiej¢tnosci komunikacyjnych; mediacje jako droga porozumienia.

.Szybka pitka” zapoznanie z  podstawowymi  mnemotechnikami
doskonalgcymi metody przyswajania wiedzy, tworcze sposoby uczenia = sig,
przedstawienie drog radzenia sobie ze stresem.

»Dzieci gdzie indziej” warsztaty dotyczace praw dziecka a w tym prawa do
edukacji, geografia ,na zywo" — szkota i dzieci w Afryce, ksztattowanie empatii i
postaw prospotfecznych, rozbudzanie optymistycznego podejscia do zycia i
poczucia wtasnej sprawczosci.

Korzysci niesione przez szkolenia zamkniete

* Doskonalenie indywidualnych kompetencji osobistych i zawodowych nauczycieli

+  Nabycie umiejetnosci i doswiadczen we wspolnej pracy

* Przekazania wiedzy, umiejetnosci, ktdre stajg sie ,wtasnoscig wspolng”

* Uwrazliwienie pracownikow na okreslone sytuacje, zachowania, zagadnienia

* Wzmocnienie wdrazanych standarddw, procedur czy wiedzy, do ktdrej w codziennej pracy
mozna sie odwotac

* Wzmocnienie postaw i sposobow radzenia sobie z sytuacjami trudnymi

* Praktyczny wymiar doskonalenia umiejetnosci, scisle zwigzany ze specyficznym charakterem
pracy, z konkretna branzg czy potrzebami na konkretnym stanowisku.

* Zdobycie wiedzy i umiejetnosci dla rozwoju wtasnego i jako poszerzenie warsztatu swojej pracy
poprzez zastosowanie zdobyczy szkoleniowych w codziennym nauczaniu innych.

*  Mozliwosc lepszego poznania sie pracownikow i ich Integracja

UWAGA

Spotkania integracyjne z zamystem - czyli szkolenia w terenie dla zespotdw nauczycielskich jak
rowniez dla zespotow uczniowskich — tworzenie programoéw szkoleniowych realizowanych w terenie
wraz z psychologiczng analiza jakosci wspdtpracy, jakosci komunikacji czy innych wskazanych procesow,
stuzacych wsparciu pozytywnej sity drzemigcej w grupie, tak by przerodzita sie w sprawnie dziatajacy
zespot. Okreslenie stabych i mocnych stron, wypracowanie metod zaradczych i dziatan na przysztos,
wyposazenie nauczycieli w narzedzia to efekty spotkania integracyjnego z zamystem.
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